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-1 (Uscia) Atutto il personale ATA

Oggetto: presentazione del piano ferie residue del personale ATA per l'a.s. 2022/2023

Si ricorda al personale ATA che l'art. 13 del C.C.N.L. 2007 indica che (comma 10) in caso di
particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno
scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato,
entro I'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell'attivita didattica. In analoga
situazione, il personale A.T.A. fruira delle ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile
dell'anno successivo, sentito il parere del DSGA. (commall) . Compatibilmente con le esigenze di
servizio, il personale A.T.A. puo frazionare le ferie in piu periodi. Pertanto, per quanto non ancora
fruito, nonostante le precise indicazioni fornite con circolare n. 281 dell'anno scolastico 2022/2023,
avendo appurato che tutto il personale ATA in servizio il precedente anno scolastico presso questa
Istituzione Scolastica ha fruito di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo, si invita tutto il
personale ATA che deve ancora fruire residui di ferie a voler elaborare e far pervenire al D.S.GA.
entro e non oltre le ore 12:00 di giorno 20/11/2023 il proprio piano ferie che verra valutato previo
controllo di legittimita e nel rispetto delle esigenze di servizio e successivamente approvato. |l
suddetto piano ferie dovra, improrogabilmente e in maniera definitiva, prevedere la fruizione
delle ferie pregresse risalenti all'a.s. 2022/2023 entro e non oltre la data del 29/12/2023. In
assenza della presentazione del piano ferie, il D. S. potra predisporre un piano per il personale che
non abbia provveduto entro la tempistica indicata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Salvatore Picone)

11 documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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